
Arvoisa	päättäjä 

Uuden valtuustokauden alkaessa kun.en tytäryh.öiden 
hallitukset uudistuvat. On ensiarvoisen tärkeää, e8ä uusiin 
kuntayh.öiden hallituksiin valitaan hallitustyön osaajia ja 
vähintäänkin osakeyh.ön hallitustyöstä aidos. kiinnostuneita 
ja kehi8ymishaluisia henkilöitä.  
 
Hallitusten vastuulla on valtava määrä kuntalaisten omaisuu8a. Kun.en tytäryh.öiden yhteinen tasearvo on 
Etelä-Karjalassakin satojen miljoonien eurojen suuruinen. Ei ole merkityksetöntä, kuka tästä 
omaisuusmassasta pää8ää. Valintojen merkitystä korostaa myös kuntalaki. Siinä todetaan, e8ä kunnan 
tytäryhteisön hallituksen kokoonpanossa on ote8ava huomioon yhteisön toimialan edelly8ämä rii8ävä 
talouden ja liiketoiminnan asiantuntemus.  
 
Hallitustyössä haastavinta ja kiinnostavinta on strategisten tavoi8eiden ase8aminen. Jokainen hallituksen 
jäsen joutuu poh.maan toimintaympäristön muu8umista ja muutosten merkitystä yrityksen kannalta. 
Hallitus vastaa valitun strategian toteu8amisesta ja tukee tässä työssä toimitusjohtajaa. Hallituksen 
jäsenten tehtävänä on myös seurata jatkuvas. ympäristön muutoksia ja reagoida yrityksen toimintaan 
vaiku8aviin asioihin tuomalla ne väli8ömäs. hallituksen käsiteltäväksi.  
 
Hallitustyö on avointa vuoropuhelua, eri osapuolten osaamisen hyödyntämistä sekä uusien haasteiden 
edelly8ämien valintojen tekemistä. Tämän päivän nopeas. muu8uvassa maailmassa on vaa.vaa ero8aa 
olennainen turhasta ja ase8aa asiat tärkeysjärjestykseen. 
 
Laadukas hallitustyöskentely saa8aa joskus tarvita riippuma8oman hallitusjäsenen tai -jäsenten valitsemista 
täydentämään ryhmän osaamista. Ulkopuolinen hallitustyöskentelyssä kokemusta kartu8anut henkilö tuo 
keskusteluihin uusia näkemyksiä ja pystyy objek.ivisuudellaan varmistamaan, e8ä yrityksen etu 
huomioidaan. He tuovat hallitustyöhön osaamista hallitustyön periaa8eista, kokouskäytännöistä ja 
opera.ivisen johdon tukemisesta.  

Etelä-Karjalan Hallituspartnerit ry:ssä on reilut 30 kokenu8a jäsentä, joiden monipuolinen ammaJtaito on 
käyte8ävissänne valitessanne uusia riippuma8omia jäseniä kuntayh.öiden hallituksiin. Mielellämme 
autamme sopivan hallituksen jäsenen löytämisessä. 

Toukokuussa 2021,  
 
Etelä-Karjalan Hallituspartnerit ry 
Hallitus 

 
Hallituksen puheenjohtaja 
Sami Hänninen 
Rekrytoin.alan yri8äjä 
0400 835 470 
sami.hanninen@globalwork.fi  

Hallituksen jäsen 
Reijo Kolehmainen 
DI, MBA 
040 5486360 
reijo.kolehmainen56@gmail.com 

Etelä-Karjalan Hallituspartnerit ry    ■ https://etela-karjala.hallituspartnerit.fi    ■ etela-karjala@hallituspartnerit.fi


