Arvoisa paittija HALLITUS -
Uuden valtuustokauden alkaessa kuntien tytaryhtididen PA RT N E R I T

hallitukset uudistuvat. On ensiarvoisen tarkeaa, ettd uusiin .
kuntayhtiéiden hallituksiin valitaan hallitustyén osaajia ja ETELA_ KARJALA
vahintdaankin osakeyhtion hallitustydsta aidosti kiinnostuneita

ja kehittymishaluisia henkil6ita.

Hallitusten vastuulla on valtava maara kuntalaisten omaisuutta. Kuntien tytaryhtididen yhteinen tasearvo on
Eteld-Karjalassakin satojen miljoonien eurojen suuruinen. Ei ole merkityksetonta, kuka tasta
omaisuusmassasta paattaa. Valintojen merkitystd korostaa myos kuntalaki. Siind todetaan, ettd kunnan
tytaryhteison hallituksen kokoonpanossa on otettava huomioon yhteisén toimialan edellyttama riittava
talouden ja liiketoiminnan asiantuntemus.

Hallitusty6ssa haastavinta ja kiinnostavinta on strategisten tavoitteiden asettaminen. Jokainen hallituksen
jasen joutuu pohtimaan toimintaympariston muuttumista ja muutosten merkitysta yrityksen kannalta.
Hallitus vastaa valitun strategian toteuttamisesta ja tukee tassa tydssa toimitusjohtajaa. Hallituksen
jasenten tehtdavana on myos seurata jatkuvasti ympariston muutoksia ja reagoida yrityksen toimintaan
vaikuttaviin asioihin tuomalla ne valittdmasti hallituksen kasiteltavaksi.

Hallitusty6 on avointa vuoropuhelua, eri osapuolten osaamisen hyodyntamista seka uusien haasteiden
edellyttdmien valintojen tekemistd. Taman paivan nopeasti muuttuvassa maailmassa on vaativaa erottaa
olennainen turhasta ja asettaa asiat tarkeysjarjestykseen.

Laadukas hallitustydskentely saattaa joskus tarvita riippumattoman hallitusjdsenen tai -jasenten valitsemista
tdydentdmaan ryhman osaamista. Ulkopuolinen hallitustydskentelyssa kokemusta kartuttanut henkil6 tuo
keskusteluihin uusia ndkemyksia ja pystyy objektiivisuudellaan varmistamaan, etta yrityksen etu
huomioidaan. He tuovat hallitustyéhén osaamista hallitustyon periaatteista, kokouskaytdannoista ja
operatiivisen johdon tukemisesta.

Etela-Karjalan Hallituspartnerit ry:ssa on reilut 30 kokenutta jasenta, joiden monipuolinen ammattitaito on
kaytettavissanne valitessanne uusia riippumattomia jasenia kuntayhtiéiden hallituksiin. Mielellamme
autamme sopivan hallituksen jasenen I6ytdmisessa.
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